
Activități principale
Management de proiect (coordonare generală, monitorizare, raportare, achiziții)
Informare și publicitate (afișe, comunicate de presă, conferințe de lansare și închidere,
vizibilitate FSE+)
Identificarea și selectarea grupului țintă (301 persoane din Cluj și Satu Mare)
Orientare în carieră și consiliere profesională (planuri personalizate de sprijin, sesiuni de
consiliere)
Cursuri pentru dezvoltarea competențelor de bază (limba română și IT)
Programe de formare profesională (25 de cursuri de calificare nivel 1 și 2, cursuri de
competențe cheie) 
Activități suport (subvenții, sprijin logistic pentru participarea la cursuri)

PACHET DE BAZĂ PENTRU
FORMARE ȘI DEZVOLTARE

ACUM PENTRU VIITOR 

Buget: 2.487.774,22 RON | Perioadă: sept. 2025 – nov. 2026
Regiunea Nord-Vest: Cluj și Satu Mare

Obiectiv general
Creșterea accesului la formare profesională și dezvoltarea
competențelor esențiale pentru integrarea pe piața muncii a 301
persoane din județele Cluj și Satu Mare, prin măsuri integrate de
formare, orientare și consiliere profesională. Grupul țintă:
persoane 18–64 ani, fără calificare sau cu nivel scăzut de
calificare

P E N T R U  D E T A L I I :  W W W . R O M A C E N T E R . R O

PROIECT FINANȚAT PRIN PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI
OCUPARE 2021 - 2027, COD SMIS 336043

ÎNSCRIE-TE
ACUM!

Rezultate așteptate
301 persoane din grupul țintă participă la servicii de informare și consiliere profesională
301 planuri personalizate de sprijin elaborate și implementate
50 de beneficiari își îmbunătățesc competențele de bază (limba română și IT)
Organizarea a 25 de cursuri de calificare și competențe cheie
Certificarea profesională a participanților în urma finalizării cursurilor acreditate
Contribuție la reducerea șomajului și a excluziunii sociale în comunitățile vizate


